=0 | ISTITUTO PERLO STUDIO
% £ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 26/04/2008)

N° &%@de& AGfu? [ 2010

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e cofloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale, ai sensi
delfart. 7 comma 6del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito dei progetti:

1) “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nell'ambito della prevenzione per il
tumore della mammella” — Resp. del progetto Dott.ssa Paola Mantellini;

2) "Studio Longitudinate Toscano™- Resp. del progetto Prof. A. Biggeri.

Approvarzione verbale della Commissione Esaminatrice.
Attribuzione di n. 1 collaboraziong libero professionale al Dr. Accetta Gahriele
Immediatamente eseguibile.

Strultura 3.S. Acquisizione delie Risorse Umane
Proponente
::rop osta Responsabile del procedimento  Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti
' AL
Responsabile controllo gestione  Dott.ssa Cristina Gheri o
Estensore Dott. Saverio Vermigli /
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 70.000,00.

1

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”.

Eseguibile a norma di Legge dal : 14 BIC. 2010
Pubblicato a norma di Legge il 14 DIC. 2010
Inviato al Collegio Sindacale I 16 DIC, 2010

Lanno Zo{ , ilgiomo {(,  delmesedi DHICE Y &l &
I sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nelta sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni:
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione dell Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ";

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) é Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personality giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra
nelle atlivith esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 def 14.07.2008 con la quale & stafo approvato il regolamento delliSPO:

Visto il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni approvato con
Delibera D.G. n. 42 del 17/03/09 e successiva delibera D.G. n. 70 del 16.04.2009 di integrazione e rettifica, con la
quale & stato approvato il regolamento recante la disciplina delle procedure per it conferimento degli incarichi
esterni di collaborazione libero professionale;

Preso atto come con la delibera del Direttore Generale n. 176 def 28.10.2010 & stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloguio, per Tattribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale, della durata stimata in mesi 17, in
ordine alla data conclusiva dei progetti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, da espletarsi presso la sede dell'stituto Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze;

Rilevato come per detta collaborazione & previsto un compenso lordo omnicomprensive di €. 70.000,00
subordinatamente alleffettivo inizio delfa collaborazione stessa, da considerarsi coerente con i progetti:

1) “Analisi dei cosli nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nefambito della prevenzione per il
tumore della mammelia" ~Resp. del progetto Dott.ssa Paola Manteflini;

2) “Studio Longitudinale Toscano'- Resp. del progetto Prof. A. Biggeri,

Vista f'elevata e qualificata professionalita richiesta per detta collaborazione come da requisiti previsti nel bando e di seguito
elencati, il compenso omnicomprensivo previsto risulta congruamente determinato in conformita ai parametri approvati con
delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento defle fasce di remunerazione per gii incarichi a termine per Ia
collaborazione allo svolgimento di progetti finafizzal?', attestato nella nota del 28.09.2010 a firma dei responsabili dei progetti
de quo, agli atti, ed autorizzato dalla Direzione ISPO sulla base della positiva valutazione del Referente Scientifico.

Visti i requisiti de! collaboratore previsti nef bando ovvero:

- laurea in statistica (speciafistica o vecchio ordinamento);

- titolo di dottore di ricerca in campo statistico;

- qualifica e documentata attivita di ricerca di almeno 5 anni nelfambito della statistica sanitaria, con preferenza per attivita di
ricerca corrispondenti a quelle da svolgersi per la realizzazione dei due progetti {sviluppo di modelii markoviani, analisi costo
efficacia, record linkage tra i vari archivi, aggiomamento delle coorti, analisi della mortalita, analisi dei ricoveri, analisi degli
eventi acuti per varie tipologie).

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione é stato pubblicato all’Albo Ufficiale delllstituto in data 04.11.2010 ¢
sul sito internet per la durata di 10 giomi, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 15.11.2010;

Visti gli alli ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per ta procedura

selettiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo dell'ISPO n. 143 del 16.11.2010, secondo le modalita
e i criferi contenuti nel bando di partecipazione;
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Ritenuto opportuno procedere allapprovazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera “A” si
unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale é risultato vincitore, come da graduatoria finale di merito, con
punti n. 47,00, i Dr. Accetta Gabriele e ritenuto pertanto opportuno attribuire allo stesso l'incarico di n. 1
collahorazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, della durata stimata in mesi 17 presunti, da espletarsi presso la sede dell'lstituto Via Cosimo il
Vecchio n. 2 — 50139 Firenze,

Acquisito if visto di regolare imputazione della spesa da parte delfufficio Contabilita e Confroflo di Gestione dello
Staff Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa

1. Di approvare il verbale con la relativa graduatoria trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente
individuata per I'attribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale, della durata stimata in mesi 17 presunti,
da espletarsi presso la sede dell'istituto Via Cosimo if vecchio n. 2 - Firenze, ai sensi deli'art. 7 comma 6 del DLGS
n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, allegato "A” alla presente, quale parte integrante e
sostanziale;

2. Di conferire Iincarico suddetio al Dr. Accetta Gabriele, il quale con nota agli alli ha accettato detta
collaborazione;

3. Di dare atto come alla collaborazione di cui al punto 1, verra corrisposto per una durata stimata in mesi 17
presuntt di attivita, un compenso lordo omnicomprensivo di € 70.000,00 e sara proporzionalmente corrisposto in
base al lavoro effettivamente svolto dal collaboratore, risultante da attestazioni dei Responsabili dei progetti;

4. Di dare afto che per lelevata e qualificata professionalita richiesta per detta collaborazione, il compenso
omnicomprensivo previsto risulta congruamente determinato in conformita ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del
16/02/2010 recante “aggiomamento delfe fasce di remunerazione per ghi incarichi a termine per fa collaborazione allo
svolgimento di progetti finalizzat?", come attestato nella nota del 28.09.2010 a firma dei responsabili dei progetti de quo, agl
atli, ed autorizzato dalla Direzione ISPO sulla base della positiva valutazione del Referente Scientifico.

5. Di iscrivere la spesa complessiva derivante dalla presente delibera pari ad € 70.000,00 al Bilancio economico
dell’ ISPO per gli anni 2010/2011/2012, conto economico 3B 02 04 14 “contratio di lavoro autonomo mansioni non
sanitarie” sui progetti.

-“Studio Longitudinale Toscano anno 2009” €.7.960,00 - Aut. n. 71/2009 - CDC 610

- “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzate e in selting opportunistici nellambito della prevenzione per il
tumore della mammella” €. 15.000 ,00 - Aut. 94/2009 - CDC 617

- “Studio Longitudinale Toscano” anno 2010 €. 47.040,00 - Aut. n. 95/2010 - CDC 638

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio della collaborazione
in parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita delf1.S.P.O. e al Cellegio Sindacale.

i D!RF TORE GENERALE
na Lacquaniti
IL DIREf/FORE SANITARIO Dr. Enzo Zini
Enzg @ini DIRETTORE SANITARIO I8FO
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Efenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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Strutture aziendali da partecipare:

Direzione Sanitaria (ISPO);

S.C. Biostatistica (ISPO)

S.S. Contabilita e Controfio di Gestione (ISPO);
Gestione Amministrativa Progetti (ISPO);
Dipartimento Amministrazione e Bilancio {ASF);
S.S. Acquisizione delle risorse umane (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DE| PROGETTI:

1) ANALISI DEI COSTI NEI PROGRAMMI DI SCREENING ORGANIZZATO E IN SETTING
OPPORTUNISTICI NELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE PER IL TUMORE ALLA MAMMELLA

2) STUDIO LONGITUDINALE TOSCANO

L'anno 2010 ed oggi 25 novembre, alle ore 14.15 si & riunita presso la S.C. di Biostatistica di ISPO, Via
Cosimo i Vecchio 2, 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Awviso Pubblico, per itoli e
colloquio, per l'atiribuzione di n.01 incarico di collaborazione libero professionale, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. N. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
dei progelti: 1) Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici
nell'ambito della prevenzione per il tumore della mammella e 2) Studio Longitudinale Toscano da espletarsi
presso ISPO, Via Cosimo if Vecchio 2, Firenze

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n°® 143 del 16.11.2010.

Sono present:

- Prof. Annibale Biggeri (Professore ordinario di Statistica — Responsasbile S.C. Biostatistica
{SPQ)
PRESIDENTE

- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico ~ Responsabile S. C. Epidemiologia Molecolare e
Nutrizionale 1SPQ} '
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Paola Mantellini (Dirigente Medico responsabile della S.5. Centro di Riferimento
Regionale)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svoite da Di Stasio Monica — Collaboratore Amministrativo - Cat. D2 - in
servizio presso la S.C. Citologia Analiica e Biomolecolare dell'ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che lAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di
collaborazione libero professionale & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 176 del 28.10.2010, e
che al relativo bando & stata data !a prescritta pubblicita, mediante pubblicazione def bando allAlbo Ufficiale
delrAzienda e sul sito internet per fa durata di 10 giorni; la pubblicazione alfAlbo Ufficiale dell' ISPO & avvenuta
in data 04.11.2010 con scadenza della presentazione delle domande in data 156.11.2010.

Sona pervenute n. 2 domande dei Dr.
1) Accetta Gabriele
2) Menna Angelo

La Commissione, valutaie le istanze pervenute, ha preso atto come i candidati Accetta Gabriele e
Menna Angelo sono risultati in possesso dei requisiti previsti dai bando e quindi ammissihili al colloguio,
mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Iattivita progettuale.

La Commissione ha convocato pertanto i candidati Accetta Gabriele e Menna Angelo in data
odierna per I'espletamento del colloqui previsto.
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La Commissione prende alto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosl ripartiti:
30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pitl uno del punteggio massimo per i colloquio (16/30).

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria vengono valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionat,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio...)

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard atlribuito dalla Commissione secondo if prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purchg attinente alla
attivita da espletare.

- TITOL| VARI: punti 10

In tale categoria vengono valutati gii ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didatica, attivita scientifica...)

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite & stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo_punteggio verra attribuito dafla Commissione secondo il suo
prudente _apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché 'attitudine del collaboratore inerente l'attivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende alio che i candidati partecipanti alfAwviso Pubblico in questione sono stafi
regolarmente convocati per il giorno 25 novembre 2010 alle ore 14.30 e 14.45 presso la S.C. Biostatistica di
Villa le Rose con lettera raccomandata con avviso di ritormno prot. n. 3409 e 3410 def 17 novembre 2010, e
precisamente:

o Accetta Gabriele
o Menna Angelo

Ogni singolo componente delia commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione dei curricufum dei candidafi risultati idonei altribuendo il
seguente punteggio:
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COGNOME E NOME Punteggio |Punteggio | Totale | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lii | Titoli vari | titoli
Max p.20  Maxp. 10

ACCETTA GABRIELE |11 8 19 Curriculum coerente con la posizione in oggetto,
oltima produzione scientifica in merito ai temi def
due progeti {costo-efficacia dei programmi di
screening, studio fongitudinale toscano) e ottima
esperienza didattica in corsi di Master.

MENNA ANGELO 12 7 19 Curriculum coerente con la posizione in oggetto,
lunga esperienza in reparto di Epidemiologia
valutativa e di farmaco-epidemiologia.

Alle ore 14.30 si sono presentati per sostenere la prova d'esame i seguenti candidati:
¢ Accetta Gabriele
¢ Menna Angelo

L'identificazione dei medesimi avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

La Commissione procede all'espletamento del colloguio, seguendo I'ordine alfabetico dei candidati presenti.

Al candidati vengono formulate le seguenti domande:
1) Commento di un articolo pubblicate dal candidato;
2) Modelli markoviani statici. Aspetti computazionali;
3} Modelii di analisi degli studi di coorte.

Per il colloquio ai candidati viene attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME | Punteggio | GIUDIZIO COLLOQUIO
in /30

ACCETTA GABRIELE |28 1) Articolo Epidemiology_2008. Il problema dell"anticipazione del decesso:

presenta con ottimo taglio critico il problema e illustra fa modellazione
statistica "distributed lag”. Ottima proprieta di linguaggio e competenza
statistica.

2} Modelli markoviani statici, Aspetti computazionali:

descrive la proprieta di Markov e if suo razionale nella modellazione della
storia naturale di una malattia. Approcci computazionali: discute con
competenza lo studio di coorte vs micro simulazione {st. coorte valuta il
“paziente medio” ed & pit semplice; & inferiore alle micro simulazioni
quando si devono tener conto delle caratteristiche specifiche del singolo
individuo; le micro simulazioni tengono conto della variabilita stocastica tra
individui}. Con competenza e ottimo spirito critico discute l'uso
dell'aggettivo “statico”. E usato in gergo per contrapporre i modell
markoviani ai modelli dinamici usati nella modeltazione delle malattie
infetfive.

3) Modelfi di analisi degli studi di coorte:

discute con appropriatezza if calcolo degli anni-persona e i tassi; la
definizione dei tassi di riferimento; i modelli lineari generalizzati e gli
stimatori robusti degfi errori standard,
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MENNA ANGELO 21 1) Articolo CostEffectiveness and resourche Allocation_2006;

discute con appropriatezza il problema CE Coxib vs FANS e
gastroprotettori e i limiti delio studio (acquisto privato).

2} Modelli markoviani statici. Aspelti computazionali:

descrive | modelli markoviani e le loro caratteristiche. Non mostra di
conoscere gli aspetti computazionali né i modelli statici vs dinamic.

3) Modelli di analisi degli studi di coorte:

parla del modello logistico e la regressione di Cox. Le distorsioni da
sefezione e le differenze tra studi di coorte eziologici e farmaco-
epidemiologici.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. [COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 |ACCETTA GABIELE 28 19 47
02 | MENNA ANGELO 21 19 40

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 16.30.
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottosctitto.

IL PRESIDENTE  (Prof. Annibale Biggeri) qu %/M/
IL COMMISSARIO (Dr. Domenico Pall) e @

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Paola Mantellini) %QQ@ HOW\‘QQQ/
IL SEGRETARIO  (Dr.ssa Monica Di Stasio) QQJQ& D( o0
J




